
Trending Media - Mitarbeitergewinnung

Was macht Trending Media?

Trending Media KLG hilft Unternehmen - insbesondere in der Bau-, Handwerks- und Gesundheitsbranche -

qualifizierte Fachkräfte aus der Region zu finden. Unser Schwerpunkt liegt auf Mitarbeitergewinnung mit

modernen, digitalen Methoden.

Wie funktioniert euer Ansatz?

1. Kostenlose Potenzialanalyse

2. Analyse des Ist-Zustands im Unternehmen

3. Entwicklung individueller Angebote und Strategien

4. Pilotphase mit A/B-Tests - anschließend Skalierung der besten Lösung

5. Aufbau eines langfristigen Bewerberpools

Was unterscheidet euch von klassischen Personalbüros oder Jobportalen?

Wir sprechen gezielt auch wechselwillige Kandidaten an - also Personen, die nicht aktiv auf Jobsuche sind.

Zudem kümmern wir uns um die Arbeitgebermarke, die Reichweite und die Automatisierung des gesamten

Bewerbungsprozesses.

Was bringt das meinem Unternehmen?

- Schnelle Besetzung offener Stellen (oft innerhalb von 3-5 Wochen)

- Aufbau eines nachhaltigen Bewerberpools

- Entlastung interner Ressourcen

- Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber

Wie läuft die Zusammenarbeit ab?

Sie buchen eine kostenlose Potenzialanalyse. Gemeinsam prüfen wir, ob unser Ansatz für Ihr Unternehmen

passt. Danach entwickeln wir eine passende Strategie.

Beispiel-Erfolge

- INVA mobil: 5 Festanstellungen in 2 Monaten - Konkurs abgewendet

- Kuhn Design AG: Stelle innerhalb von 3 Wochen besetzt


